SIRAH sur I'Arnon

6 Grande Rue
l RAH 18170 LE CHATELET

sirah.arnon18@outlook.fr

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mil vingt-deux, le ler avril 2022 & 10 heures, le Comité Syndical du Syndicat Intercommunal pour la
Réalisation d’Aménagements Hydrauliques sur I’Arnon s'est réuni a la salle des fétes d’Ardenais, sous la
présidence de M. AUPETIT Fabrice, Président.

Nombre de membres en exercice : 31 Date de la convocation : 25/03/2022
Nombre de membres présents : 20
Nombre de pouvoirs : 2 Vote : 22 Secrétaire de séance : Mme Catherine BOUVAT-MARTIN

Présents : M. Fabrice AUPETIT (Beddes), M. Claude DESABRES (Chéteaumeillant), M. Jacques FRAULAUD (Culan), M.
Guillaume DESIRE (Ids-Saint-Roch), M. Patrice BARRET (Le Chdtelet), M. Dominique CHAMPAGNE (Ligniéres), M. Rémy VAN
COSTER (Loye-sur-Arnon), M. Pascal LEJOT (Maisonnais), M. Pascal COLLIN (Margais), M. Jean-Pierre GORGE (Morlac), Mme
Catherine BOUVAT-MARTIN (Préveranges), M. Bruno CHAGNON (Reigny), M. Pascal ALADENIZE (Rezay), M. Michel BONNET
(Saint-Baudel), M. Frangois THOMAS (Saint-Jeanvrin), M. Jacky BONNEAU (Saint-Maur), Mme Florence LERUDE (Sidiailles),
Mme Margot BRAUTIGAM (Touchay), M. Claude SANGLIER (Venesmes, suppléant), M. Fabien CLEMENT (Vesdun)

Absents : M. Roger LEBRERO (Chezal-Benoit), M. Patrick BISSON (Ineuil), Mme Isabelle HUE (Montlouis), M. Sylvain MASSOT
(Saint-Christophe-le-Chaudry), Mme Manon SOUPIZON (Saint-Hilaire-en-Ligniéres), M. Gérard DURAND (Saint-Saturnin),
Mme Angélique WOZNIAK (Villecelin)

Absents excusés : M. Gilles HERAULT (Ardenais), Mme Maryse JACQUIN-SALOMON (Chambon), M. Daniel GAILLARD (La
Celle-Condé), Mme Valérie BOUCHEROLLES (Saint-Pierres-les-Bois)

Pouvoirs: M. Daniel GAILLARD a donné pouvoir @ M. Dominique CHAMPAGNE ; Mme Maryse JACQUIN-SALOMON a donné
pouvoir & M. Fabrice AUPETIT

REFERENCE : 2022-010

OBJET : CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF PARCOURS
EMPLOI COMPETENCES

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I’insertion professionnelle des personnes
sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés
facilité  la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par ’employeur que par le
service public de I’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans 1’emploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I’attribution d’une aide de I’Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie
des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I’emploi dans la limite
de la valeur du SMIC.

La durée hebdomadaire afférente & I’emploi est 20 heures par semaine, la durée du contrat est de 9 2
12 mois renouvelable et la rémunération doit &tre au minimum égale au SMIC.




Monsieur le Président propose de créer un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences, et de
’autoriser 3 intervenir a la signature de la convention avec la mission locale pour le ou la personne qui
sera recrutée.

Le comité syndical est appelé a délibérer concerant la création du poste :
- 19 pour
- 1 contre
- 2 abstentions
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